
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลสีสุก 
อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

 



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลสีสุก ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

1. ส่งเสริมการ ประชาสัมพันธ์
และให้ ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยกําหนด
ผู้รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1) สร้ า งกา ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ  ประจํ าปี ใ ห้ บุ คล ากร ใน
หน่วยงาน เช่น ชี้แจง แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในที่ประชุม  ประจํ า เดือน 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ใน การตรวจสอบการใช้งบประมาณ  
3) มีช่ อง เ พ่ือให้บุ คลากรในหน่วยงาน
สามา รถ  แจ้ ง เบ าะแสที่ ส ง สั ย  โ ดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

- ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการในการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย 
ง บ ป ร ะม า ณ  เ ผ ย แ พร่ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม 
ประจําเดือน เว็ปไซต์ อบต.สีสุก 
- ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้  
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบในที่  
ประชุมประจําเดือน  
- ดําเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียนให้บุคลากร รับทราบ 
ในที่ประชุมประจําเดือน 

2. การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามลําดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1) จัดทํารายละเอียดตําแหน่ง กําหนด
เกณฑ์การ ประเมินผลงานอย่างชัดเจน และ
เปิดเผย 

- จัดทําและแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกําหนดจริยธรรม และนําผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้กระบวนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรทราบ 
ในที่ประชุมประจําเดือนเรียบร้อยแล้ว 

๓. สร้างแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการมี
ขั้นตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมที่ถูกต้อง 

1) จัดทําคู่มือในการของอนุญาตที่ชัดเจน 
และ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และบุคคลภายนอกได้รับทราบ  
2) สร้างระบบการตรวจสอบ กํากับดูแล
และ ติดตามตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ได้จัดทําและเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผ่าน ww.sisuk.go.th และในที่ประชุม
ประจําเดือนเรียบร้อย แล้ว 

4. ทบทวนปรับปรุง นโยบาย
การป้องกันการ ทุจริต แผนการ
ป้องกัน  และปราบปรามการ 
ทุจริต  เผยแพร่ ให้  บุคลากร
รับทราบและ ปฏิบัติ 

1) มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการ
ทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2) จั ด ทํ า แ ผ น ง า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
3) มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน  
4) มีการนํ าผลการตรวจสอบของฝ่ าย
ตรวจสอบ ภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การทํางาน  
5) มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

- ไ ด้ จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามทุจริตของหน่วยงาน เผยแพร่ 
ที่เว็ปไซต์ของ อบต.สีสุก และอยู่ระหว่าง
การดําเนินการตามแผนป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

๕ .  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร 
ปฏิบัติ ง านการให้บริ การ  ที่
เป็นไปตามระยะเวลา ขั้นตอนที่
กําหนด 

1) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่ งขึ้น  เป็นไปตามระยะเวลาขั้นตอนที่
กําหนด  
2) นําเทคโนโลยีมาให้ในการดําเนินงาน/
การ ให้บริการเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

- ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชนเผยแพร่ที่เว็ปไซต์ 
อบต.สีสุก 

๖. เพ่ิมประสิทธิภาพใน การ
ประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสาร 

1) ปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 

- ได้ดําเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน 
การปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เป็น 
ปัจจุบันอยู่เสมอและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางช่องทาง 
ต่างๆ ดังนี้ 
 - เว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
- เฟสบุ๊ค  
- ไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


