
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

เร่ือง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************************************ 

 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส 

ตรวจนสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตอและนโยบายของ

รัฐบาล องคการบริหารสวนตําบลสีสุก จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางดังน้ี 

 ๑. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการ

เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการบันทึก

รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามขั้นตอนของระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดําเนินการในระบบเครือขาย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังน้ี 

  ๑) การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

  ๒) ทํารายงานขอซ้ือขอจาง 

  ๓) ดําเนินการจัดหา 

  ๔) ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือส่ังจาง 

  ๕) การทําสัญญา 

  ๖) การบริหารสัญญา 

  ๗) การควบคุมและการจําหนาย 

 ๓. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขาไปมี

สวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก และใหคณะกรรมการตางๆท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหมีหนาที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จะตองใหคํารับรองเปนหนังสือวาจะไมเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

 ๔. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางยอมให

ผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

 ๕. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ

การจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปนความผิดทางวินัย 



-๒- 

 

 ๖. ใหกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสีสุกติดตามความกาวหนาการดําเนินการตางๆและรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก ปละ ๒ 

คร้ัง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

                    (นายไชยย  ทองกระโทก) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

 

 

 

  

 

 

 

 


